
令和元年度
国土技術政策総合研究所
技術提案評価審査会

（全体会議）

令和２年３月

１



目 次

2

議事１ 令和元年度の実施結果 スライド№

Ⅰ 令和元年度（１月末現在速報値）契約状況 １

Ⅱ 令和元年度（１月末現在速報値）技術提案評価審査会（個別審査）の審議状況

１．契約方式別審査件数 ４

２．個別審査会の開催数・審議件数 ５

議事２ 令和２年度の入札・契約実施方針 スライド№

Ⅰ 働き方改革への取り組み（入札・契約に関する取り組み）

（１）発注時期と履行期限の平準化 ４

（２）特定（評価）テーマ数の制限 ５

（３）休業期間を考慮した業務実績根数の緩和 ６

（４）簡易公募型（拡大型）プロポーザル方式の運用 ７

（５）参加者の有無を確認する公募手続き（略称「確認公募方式」） ８

Ⅰ 働き方改革への取り組み（業務履行に関する取り組み）

（１）ワークライフバランスの改善 ９

（２）受発注者間の業務打合せにおけるＷｅｂ会議の活用 １１

（３）情報共有システム（ＡＳＰ方式）の活用 １１



3

目 次

議事２ 令和２年度の入札・契約実施方針 スライド№

Ⅱ 品質確保対策

１．技術競争の拡大 １４

２．履行確実性評価の実施 １５

Ⅲ 競争環境の確保

１．競争性参加者を増やすための取り組み １６

Ⅳ 入札・契約の実施概要

１．発注方式

１）建設コンサルタント業務等 １７

２）工 事 １７

３）役 務 １７

４）資 料 「契約方式の選定の考え方」（建設コンサルタント業務） １８

２．特定者及び落札者の決定方法

１）プロポーザル方式（建設コンサルタント業務）、企画競争方式（役務） １９

２）総合評価落札方式（建設コンサルタント業務） １９

３）総合評価落札方式（工事） １９

３．建設コンサルタント業務の競争参加資格要件 ２０

４．建設コンサルタント業務の評価ウエイト ２１

５．工事（総合評価落札方式）の発注方式について ２２

（参考）技術提案評価審査会（個別審査会）での取り組み ２３


