
２０１９年度 障害者選考試験について

国土技術政策総合研究所では、２０１９年度国家公務員障害者選考試験の第１次選考

通過者を対象とした第２次選考（採用面接）を以下のとおり実施します。

職務内容

応募者の障害特性等を適切に踏まえ、担当業務を調整・決定していく予定です。

仕事の種類としましては、国土技術政策総合研究所の一般行政事務や技術的業務に

従事していただきます。具体的には書類作成、データ作成・管理、庶務などの業務

を予定しています。

勤務地

国土技術政策総合研究所（旭庁舎） 茨城県つくば市旭１番地

庁舎の設備状況

・出入口段差：無 ・エレベーター：有

・階段手すり：有 ・トイレ：洋式（多目的トイレ有）

採用面接

複数の面接官による個人面接を行います。

１．日時

面接日については、第１次選考通過者発表日（令和元年１０月１７日（木））に

人事院から第１次選考通過者に対して通知します。

面接時間については、令和元年１０月２３日（水）～２５日（金）の間で、国土

技術政策総合研究所から第１次選考通過者に対して、連絡をさせていただきます。

採用面接における配慮措置についての希望等がございましたら、面接時間を連絡

させていただいた際にご相談ください。

２．採用面接会場

国土技術政策総合研究所の旭庁舎にて行います。（交通案内はこちら）

３．持ち物

○受験資格の確認書類

・住民票記載事項証明書

・2019年度国家公務員障害者選考試験受験申込書の手帳記載事項欄に

記入した手帳等

○筆記用具

○身分証明書

○面接カード（こちらから印刷してください）

http://www.nilim.go.jp/japanese/location/location.htm
http://www.mlit.go.jp/common/001308264.xlsx


留意事項

●何らかの配慮を希望される方につきましては、面接時間の調整の際にご相談くださ

い。ただし、内容によっては、配慮できない場合もございますのでご了承ください。

【お問合せ先】

国土技術政策総合研究所 総務部 人事厚生課 採用担当

電話番号：０２９－８６４－１９９０ 又は ０２９－８６４－２２０６

アドレス：

以上

nil-recruit-jinji@ml.mlit.go.jp




